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Seamless Learning

ylan Wiliam is een opvallende verschijning.
D 57 Jaar oud, kaal hoofd, grijre sik, oorbel, pak

inclusief stropdas met four motief. Hij is onit
begonnen als lersar, inmiddels al jaren adviseur van
de Engelse en Amerikaanse regering. Miet alleen dat:
over de hele wereld is hij een toonaangevend expert
op het gebied van formatieve evaluatie (evaluatie met
een feedback-functie). Dusdanig welfs dar de BBC
een documentaire opnam en uitrond met de titel The
Clasiraom Experimens, waarin Wiliam hstip op een
klas kon experimenteren. Wat in wetenschappelijke
kringen allang bekend is, namelijk dat formarieve
evaluatie een ongestagen middel is om de prestaties te
verbeteren, werd 2o breed bekend. Het betekende zijn
grote doorbrask op scholen in Enpeland.
Formatief evalueren is noodzakelijk, stelt Wiliam in
een zaal vol docenten in Londen, want leren is chao-
tisch. De kans is groot dat ondanks e briljante les” de
leerlingen je doel niet gehaald hebben, of misschien
zelfs iets heel verkeerds hebben geleerd. En dat zou je
als docent moeten willen weten.
Het doel van formatieve evaluatie is dan ook voor
leraar en leeding em te becordelen hoe ze verder
moeten. Wachten tot het proefwerk duurt te lang,
want dan is de schade al peleden. Een leraar moet snel
en eenvoudig al tijdens de witlep kunnen zien of zjn

instructie beprepen words of nier

Didactief, jan/feb 2013

verdubbelen

Die effecten van formarief evahieren

Deze methode k_an zijn niet mild. Wanneer leraren

hiermee aan de slag gaan, gaan

de leeropbrengst leerlingen er pemiddeld § maanden

aan keerwinst extra op voorit in een
jaar. Bijna een verdubbeling van de
leeropbrengst dus!

Gean-handen reqel

'Cijfers geven helpt niet'

thousiast mesdoen bij elke vraag, en de rest die lekker
achterover kan leunen. Fen goed startpunt is volgens
Wiliam de ‘geen handen’-regel. Leerlingen mogen
hun hand niet omhoog houden, maar de leraar wijst
leerdingen aan. En het liefsr pebeure dar willekeurig,
bijvoorbeeld door namen op ijsstokjes of op kaarren

te schrijven en die te trekken, of met behulp van de
telefoon-app Pick Me.

Mog beter zijn manieren waarmee de hele klas in één
keer lan reageren. Al schuwt Wiliam dure elektroni-
sche stemkastjes. Gelamineerde kaartjes met A, B, C
of ) zijn voldoende. In een klassengesprek projecteert
de lerares bijvoorbeeld de volgende vraag op het bord,
waarna leedingen de poede antwoorden omhoog kun-
nen houden,

Welke van de volpends zifir levend:

a} (s

) Bus

¢ Compuiser

d) Boom

Meteen blijkt dat veel leeringen B en C omhoog hou-
den, maar A en [ niet. Nu gaat de lerares hierover in
pesprek. Veel leerlingen denken ten onrechte dat jets
levend is omdat het beweept. Daarom kiezen er veel
voor de bus en niet voor het pras. Anderen denken
dat een computer leeft, omdar hij wit zichzelf van alles
opslaat. lemand anders voegt toe dat een boom pas le-
vend wiordre als het hard waait. Nu weet de lerares hoe
ze verder moet. Fe gaat nog eens aandacht besteden
aan de definitie van Jevend’ en expliciteren dat levend
niet per sz bewegend inhoudt en andersom.

Er zijn weel manieren om snel te evalueren, zoals
beschrijfbare bordjes, drie pekleurde bekers, of een
verschillend aantal vinpers in de luche steken. Het
idee erachter is telkens dar een leraar snel kan zien

of hii op de eoede wee is of niet. 7o haalt Wiliam
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Seamless Learning

- Tekstgebaseerde rubrieken
tonen geen zichtbare
gedragsaspecten van een
vaardigheid, waardoor het
voor een leerling lastigler) is
om een concreet en samen-
hangend beeld van de vaar-
digheid te vormen, wat cok
de kwaliteit van feedback
tijdens het cefenen bein-
vioedt.

= Rubrieken zijn effectieve
instrumenten om vaardig-
heden formatief (om van te
leren) te beoordelen.

Waarom video-verrijkte rubrieken om vakoverstijgende
vaardigheden aan te leren?

Onze oplossing:

|

Vanuit praktijhk:

]

L 4
Viewbrics: - Vieel middelbare scholen
- vaardigheden leren van worstelen met hoe zij vak-
goede voorbeelden overstijgende vaardigheden
« video-verrijkte rubrieken moeten onderwijzen en
- online feedback- en evalueren.
reflectie-instrument - Onderwijs- en beoorde-
lingsmethoden ontbreken.

Ontwikkeld door een inter-

disciplinair projectteam:

- cyclisch ontwerpgericht
onderwijsonderzoek

- nauwe samenwerking
tussen onderzoekers,
docenten en leerlingen

« Vieel docenten gebruiken
rubrieken.

- Gebruik van rubrieken kan
papierverslindend en tijd-
rovend zijn.
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e\ Viewbrics feedback-en reflectieproces (als lerende)

Seamless Learning

1. Bekijk rubriek of videorubriek

!

2. Oefen vaardigheid

U

3. Beoordeel eigen prestatie
U

4. Bekijk en analyseer feedback
U

5. Bepaal leerdoelen P b et 8
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Dashboard

Vaardigheid

’ v

B3 Bekijk volledige video







€ Dashboard

Beoordelen op presenteren

Expressionisme - moment1

Kiest en ordent inhoud Krijgt en houdt geloofwaardigheid Toont bezieling

Formuleert een geschikte introductie

Gebruke beeld en geluid om het ondenwerp te versterken
Gebrutke een effectieve opbouw van de presentatie

Geeft een samenvatting en concluste

Kiest een geschikt onderwerp dat past bif het publiek en de gelegenheid

000000

Vinde, sefecteert en gebruikt betrouwbar e en bosiends ondersteunsnds materialen
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Kiest en ordent inhoud

Je geett een goed OverZNT VAN jé oogerwenp en £ ) overzicht van e onderwerp e 2= AUZ OVErZicht van je onderwerp e v g ’ origineel
Kr|gT oe volle gandacht van je publak. Je weet (gt oe & £ van j& publiek Je habt een ' ot direct de aandacht van fe publiek. Je weet yevat ¢ . atie voor het pubd
dusdedij wat je wilt: begrijpelijk, nhoudelijk juist. duidd 3 1 Wan wat je wilt: 20 g0 1 0 Wat j& Wil je 006t IS Viaag of dee ) INteressant L navuwedjks bij de
beknopt, overtuigend en aantrekkelijk informecen nog Informe ) alkhaal zZelegenhaic
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Beoordelen op presenteren: kiest en ordent inhoud

1

Ik heb geen tops

ANNULEREN
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€ Dashboard

Analyse Presenteren

Beoordes| jeral! @ Analysesr samemwatting

Lees tips &ntogs

4 Formuleer lserdoeien

Je scoorde goed op *Gebrutkt beeld en geduid om het
onderwerp te versterken”

Je scoorde goed op *Spreekt met het publiek en gebrulkt
non-verbale feedback van het publiek om de presemaue
te sturen”

Je scoorde goed op *Gebrutke correct en met 20rg
averwogen taalgebrulk”,

VI'RI)!fR NAAR TIPS EN TOPS

.

.

Je scoorde niet zo goed op "Gebrulkt beeld en geluld om
het onderwerp te versterken”

Je scoorde niet 2o goed op “Spreekt met het publiek en
gebrulkt non-verbale feedback van het publiek om de
presematie te sturen”

Je scoorde niet 2o goed op "Gebrulkt COrrect en met 2org
overwogen taalgebrutk®




€ Dashboard Analyse Presenteren

1 Beoordeel juzelt 2 Anabyseer ssmanvatiing © Leesvpsentopm 4 Formulesr leerdoeien

Kiest en ordent inhoud

s Probeer je sheets te beperken tot de kesrwoorden

Krijgt en houdt geloofwaardigheid

e Jepgebruikt je bronnen erg goed

Toont bezieling

¢l Jehebeje goed verdiept in het onderwerp

) Ga gean discussies aan. bewaar die voor het einde
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Dashboard Analyse Presenteren

SrVatting I Les tips en tops © Formuleer loardosdan

@ Formuleer je belangrijkste leerdoelen

|k ga letten op mijn stem en mijn presentatie meer structuur geven
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- Bedankt voor
, jullie aandacht! .=
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